Tady se muzes svérit.

Eticky kodex - vzor pro firmy

Sablona etického kodexu zamé&rena na mezilidské vztahy a prevenci sikany na pracovisti. Mista
k doplnéni jsou zvyraznéna, text upravte podle svého odvétvi.

a Dopliite idaje o Upravte obsah e Projednejte ho o Zavedte ho

Nazev firmy, odvétvi a Pridejte témata, ktera S vedenim, Seznamte s nim
datum platnosti. se tykaji vaseho zaméstnanci a vsechny zaméstnance
oboru. pfipadné s odbory. a pfipominejte ho.

UDAJE O SPOLECNOSTI

NAZEV SPOLECNOSTI ODVETVi

PLATNY OD SCHVALIL(A) - JMENO A FUNKCE

Upravte kodex podle svého odvétvi

Vzor obsahuje obecna témata zamérena hlavné na mezilidské vztahy. Podle charakteru firmy ho doplrite
napriklad o ochranu Zivotniho prostredi, spole¢enskou odpovédnost, sponzorstvi, boj proti korupci, vztahy k
zakaznikiim, dodavateliim a verejnym institucim, etickou komisi, kanaly pro oznamovani (whistleblowing),
ochranu osobnich Gdaji (GDPR) nebo etiku chovani v digitalnim prostoru.

a Preambule - zakladni hodnoty a cil kodexu

Mezi zakladni hodnoty spole¢nosti [nazev spolecnosti] patfi vzajemna Gcta, divéra, respekt, slusnost,
vytvareni pozitivnich mezilidskych vztah( a dodrZzovani vysokych zasad profesionality, a to ve vztahu k
zaméstnancim, zakaznik(im, obchodnim partneriim, dodavateldm, investor(im i vefejnosti.

Vedeni spolecnosti si je pIné védomo své spolecenské odpovédnosti a deklaruje, Ze se bude témito hodnotami a
moralnimi standardy Fidit pri rozhodovani. Stejné tak k jejich dodrzovani zavazuje i své zaméstnance pfri
kazdodenni ¢innosti.

CILEM TOHOTO KODEXU JE DOSAHNOUT

e Ve vztahu k zaméstnanclim pozitivniho pracovniho prostredi s pratelskou atmosférou a nulovou toleranci
jakékoli formy diskriminace, s podporou osobniho i profesniho rozvoje zaméstnancu.

e Ve vztahu k zakaznikim a obchodnim partneriim dlouhodobych partnerskych vztah zalozenych na

o vwv

vzajemné davére, respektu a profesionalité.
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e Ve vztahu k vefejnosti posileni a udrzeni dobrého jména a povésti spole¢ensky odpovédné firmy smérujici k
udrzitelnému rozvoji odvétvi [odvétvi] .

0 Principy ochrany zaméstnancu

Spole¢nost [nazev spolecnosti] deklaruje, Ze ve vztahu k ochrané zaméstnanct uplatfiuje tyto principy:

e rovny pristup ke vsem zaméstnancim bez ohledu na jejich rasu, etnicky plvod, pohlavi, statni prislusnost,
naboZenstvi nebo ideologii, zdravotni postiZzeni, vék nebo sexualni identitu;

e nulovou toleranci k jakymkoli formam obtéZovani, ponizovani, sexualniho natlaku ¢i zastrasovani;

e pravo zaméstnancu na lidskou dudstojnost, soukromi a ochranu osobnosti;

e dlraz na privétivé a dlistojné pracovni prostredi zaloZené na pozitivnich mezilidskych vztazich, pratelské
atmosfére a vzajemné davére;

e podporu dalsiho profesniho i osobniho rozvoje zaméstnancu.

@ Standardy chovani zaméstnancu

Vedouci zaméstnanci jsou vzorem moralnich a etickych hodnot pro ostatni a odpovidaji za dodrzovani kodexu u
podrizenych. Spole¢nost [nazev spolecnosti] vyZaduje od svych zaméstnanc( dodrZovani téchto principt:
V OBLASTI MEZILIDSKYCH VZTAHU

e Dodrzujeme lidska prava a zakladni svobody, pfedevsim pravo na Zivot a zdravi, nedotknutelnost osoby a
jejiho soukromi, pravo na zachovani lidské ddstojnosti, osobni cti a dobré povésti, svobodu mysleni,
nabozZenského vyznani a projevu.

e Ctime svobodu slova a v jednani uplatinujeme zasady kolegiality a spoluprace.

e Vzajemné se respektujeme a chovame Gctu ke svym koleglim.

e Dodrzujeme obecné zasady slusnosti, dobrych mravi a ¢estného jednani.

e Kritické podnéty vici spolupracovnikim podavame vécné, korektné a na zakladé objektivnich podklada.

e Ke koleglim i dal$im osobam, se kterymi pfi praci pfichazime do kontaktu, pfistupujeme vzdy rovné bez
ohledu na jejich rasu, etnicky plivod, pohlavi, statni pfislusnost, nabozZenstvi nebo ideologii, zdravotni
postiZzeni, vék nebo sexudlni identitu.

e Bereme na védomi, Ze jakakoli forma obtéZovani, ponizovani, sexualniho natlaku ¢i zastrasovani, at
fyzického, nebo verbalniho charakteru, je absolutné nepfipustna.

V OBLASTI DODRZOVANI PRAVNICH PREDPISU A DALSICH ZAVAZNYCH NOREM

e Ve vsech oblastech pracovni ¢innosti dodrzujeme obecné zavazné pravni predpisy (zakony, vyhlasky,
narizeni atd.) i vsechny vnitropodnikové predpisy a nafizeni zaméstnavatele.

e Zaujimame nulovou toleranci k pachani jakékoli trestné Cinnosti, a to nejen jménem nebo ve prospéch
spolecnosti [nazev spolecnosti] , ale i v(ci tfetim subjektim.

e Priplnéni kazdodennich pracovnich povinnosti dbame na ochranu opravnénych zajma zaméstnavatele.

Vzor k Upravé, nenahrazuje pravni poradenstvi. Strana 2/3



Tady se muzes svérit.

e Zavazujeme se k principlim udrzitelnosti a dodrzujeme predpisy o bezpecnosti prace, ochrané zdravi a
Zivotniho prostredi.

e V souladu s vnitfnimi pfedpisy chranime hmotny i nehmotny majetek spole¢nosti pred poskozenim,
odcizenim, plytvanim ¢i zneuzitim.

V OBLASTI STRETU ZAIMU

e Prirozhodovani zachovavame nestrannost a podporujeme férovou hospodarskou soutéz. Snazime se
zabranit zneuziti postaveni kohokoli k ziskani neopravnéného prospéchu.

e Vyvarujeme se situaci, které by mohly vzbuzovat dojem stretu zajmu.

e Bezodkladné informujeme zaméstnavatele o mimopracovnich aktivitach a vztazich, které by mohly byt
posuzovany jako stfet zajma (dalsi vydélecna Cinnost, soukromé aktivity véetné politickych funkci apod.).

e Dary a drobné pozornosti pfijimame a poskytujeme obezretné a jen tehdy, jsou-li v daném pripadé vhodné.
V pripadé pochybnosti se obracime na nadfizeny Utvar.
V OBLASTI KOMUNIKACE S MEDII A VEREJNOSTI

e Zachovavame loajalitu vici spolecnosti a chranime dobré jméno a povést zaméstnavatele. Médiim se
vyjadfujeme jen tehdy, jsme-li k tomu povéreni. Dotazy médii predavame tiskovému oddéleni nebo
povérené osobé.

e Na socialnich sitich se ze soukromého profilu nevyjadfujeme jménem spolecnosti a nesdilime interni
informace spolec¢nosti ani jejich obchodnich partnera.

Q Zavérecna ustanoveni

Tento eticky kodex je zavazny pro vsechny zaméstnance spole¢nosti [nazev spolecnosti] . Jednani, které je v
primém rozporu s kodexem, mUze byt posuzovano jako zavazné poruseni pracovnich povinnosti a budou z néj
vyvozeny pracovnépravni disledky.

Kodex nabyva ucinnosti dne [datum] .

Kam se obratit pri poruseni kodexu

Poruseni kodexu, véetné sikany na pracovisti, mize kazdy zaméstnanec oznamit svému nadrizenému,
personalnimu oddéleni nebo kontaktni osobé: [jméno a kontakt] . Oznameni se proseti divérné a
oznamovatel nesmi byt za ozndmeni v dobré vire nijak postihovan.

SCHVALENI

MISTO A DATUM ZA SPOLECNOST - JMENO A FUNKCE PODPIS
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