Stížnost Na Zaměstnavatele 
Komu:
[Zaměstnavatel]
[Název Společnosti]
[Adresa Společnosti]
[Telefonní číslo]
[E-mail]
Od:
[Zaměstnanec]
[Jméno a Příjmení]
[Adresa Zaměstnance]
Úvod:
Tímto podávám oficiální stížnost na [popis problému], který se odehrál [datum a čas].
Článek 1: Popis Problému
Důvodem mé stížnosti je [podrobný popis situace, včetně účastníků, místa a souvisejících okolností].
Článek 2: Důsledky Problému
Tato situace měla za následek [popis následků, jako jsou emocionální stres, dopad na pracovní výkon, atd.].
Článek 3: Opatření
Žádám o [konkrétní opatření, které chcete, aby zaměstnavatel přijal, např. vyšetření situace, setkání, atd.].
Článek 4: Závěr
Doufám, že se touto záležitostí budete zabývat s náležitou péčí a jsem k dispozici k dalšímu jednání.
V [Město], dne [Datum].
S pozdravem,
[Podpis]
[Jméno Zaměstnance]
